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Prot.n.7310 C/23 Lecce, 25/11/2013

All'Albo e al sito web d’Istituto-Sede

OGGETTO:Bando reclutamento Referente per la valutazione/ Falitatore: Programmazione
Fondi Strutturali 2007/2013-P.0.N.”"Competenze pesJiluppo”-20071TO51PO007-finanziato con
il FSE. Circolare AOODGAI prot.n.2373 del 26/02/391Autorizzazione Piano Integrato- Anno
scolastico 2013/2014 prot. n. AOODGAI/8386 del 312013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

« VISTA la programmazione Fondi Strutturali 2007/26A.8.N.”"Competenze per lo
sviluppo™-2007ITO51PO007-finanziato con il FSE.coilare AOODGAI prot.n.2373 del
26/02/2013

* VISTA Tlautorizzazione Piano Integrato- Anno scties 2013/2014 prot. n.
AOODGAI/8386 del 31/07/2013

« VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e delnSmlio di Istituto relative ai criteri
generali per la selezione dei tutor

EMANA

Il seguente bando di selezione per il reclutamdRé&derente per la Valutazione/ Facilitatore
nell'ambito dei progetti:



OBIETTIVO D) Accrescere la diffusione, I'accessol'@so della societa dell'informazione nella
scuola- D.1 Interventi formativi rivolti ai docentie al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione

Asse e obiettivo Azione Accompagnamento 5 | Destinatari
Asse 1 D.1 Interventi formativi rivolti ai| Certificazioni Enti | 50 DS

. docenti e al personale della scugla, .
Capitale umano . Docenti

sulle nuove  tecnologie della

Accrescere la diffusiong, comunicazione. Personale
l'accesso e l'uso della sociefdPercorso avanzato gestioni di reti ATA
dell'informazione nella scuola

OBIETTIVO D) Accrescere la diffusione, I'accessol'@&so della societa dell'informazione nella
scuola- D.1 Interventi formativi rivolti ai docentie al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione

Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Durata iDastri
Asse 1 D.1 Interventi formativi rivolti 30 ore | DSGA
Capitale umano ai docenti e al persoanie defla Personale ATA
scuola, sulle nuove tecnologje

Accrescere la diffusione, della comunicazione DS
laccesso e l'uso della Competenze digitali di base .

N - ) Docenti che supportanp
societa  dell'informazione

nella scuola

'amministrazione

scolastica

OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza eampetenza dei giovani-Formazione Studenti
C.5 Stage e Tirocini

Asse e obiettivo Azione Accompagnamentburata Destinatari
Asse 1 C5 120 ore Alunni del
. Tirocini . L ,
Capitale umano . - (10 orientamento +110triennio dell
stage, in ltalig
Migliorare i livelli | e nei Paes laboratoriali per gli stageindirizzo
di conoscenza eEuropei . .
. in  compresenza  tutgrTrasporti e
competenza dei
giovani aziendale e tutor scolasticologistica

OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza e@mpetenza dei giovani-Formazione Studenti
C.5 Stage e Tirocini

Asse e obiettivo | Azione Accompagnamenturata Destinatari

Asse 1 C5 120 ore Alunni del triennio degli

Capitale umano Tirocini . (10 orientamento +110indirizzi Informatica e
estage, in




Migliorare 1| Italia e nei laboratoriali per glii Telecomunicazioni e
livelli di | Paesi

conoscenza e Europei
competenza dei tutor aziendale e tutgr
giovani

stage in compresenzaAbacus

scolastico

OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza eampetenza dei giovani-Formazione Studenti
C.1 Area delle lingue

Asse e obiettivo Azione Accompagnameniurata| Destinatari
Asse 1 C.1 Interventi per lo Certificazioni Enti | 50 ore| Alunni del primo
sviluppo delle

Capitale umano biennio di tutti gli

competenze chiave

Migliorare i livelli di | Comunicazione  nelle indirizzi
conoscenza elingue straniere:Inglese

competenza dei

giovani

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza immhata al Dirigente  Scolastico
dell'l.l.S.S.”"E.Fermi” di Lecce, corredata da CURRILUM VITAE.
| titoli saranno valutati secondo i criteri stabildal Gruppo Operativo di Piano, presenti
nell'allegata tabella di valutazione degli stessi.
La domanda, con [lallegata documentazione, dovrarvep@e all'Ufficio Protocollo
dell'l.I.S.S.”"E.Fermi”(posta certificata 0 a maremtro le ore 12.00 del 30 Novembre 2013.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ING. GIUSEPPE RUSSO



SECOMDwRA SUSERIGRE

FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europe EUROPEI 2007-2013

TSI IS TG RE

N FRTMIFEE F OO T

|stituto Istruzione Secondaria Superiore Statale

“E. Fermi” - Lecce
=—

Elettronica ed Elettrotecnica - Informatica e Telecomunicazioni - Meccanica Meccatronica ed Energia -
Trasporti e Logistica - Liceo Scientifico delle Scienze Applicate
via Merine 5 - 73100 Lecce Tel. 0832-236311 Fax. 0832-343603 codice fiscale e Part IVA : 80010750752
wwew.fermilecce.gov.it |eis03400t@pec.istruzione.it leis03400t@istruzione.it

Alrigente Scolastico
§IS. “E.Fermi” -Lecce

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di Refdeeper la Valutazione/Facilitatore -
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013-P.O.Mif(petenze per 1o sviluppo’-
2007ITO51PO007-finanziato con il FSE. Circolare AD®&AI prot.n.2373 del 26/02/2013-
Autorizzazione Piano Integrato- Anno scolastico 320014 prot. n. AOODGAI/8386 del
31/07/2013

1T 0) 10 1To] 111 (o FHU T

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relativdasselezione

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selepenié conferimento dell'incarico di Referente per

la valutazione/ Facilitatore del progettamggetto nei seguenti percorsi e moduli (indicare il titolel modulo):

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
- di aver preso visione del bando e dei criteri di selezione;

-diessere Cittadino ..........ooiiiiiiii i)



- di essere in godimento dei diritti politici;

- di essere/non esserdipendente di altre amministraziorfeventualmente indicare quaje

- di non aver subito condanne penali; ovvero di avere i seguenti provvedimenti penalidgzarii
-di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

-di impegnarsi ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione Azioni’ e

a partecipare agli incontri propedeutici all'inizio delle attivita e alle eventuali manifestazioni finali del progetto.

Allega
e curriculum vitae in formato europeo;

» tabella di valutazione dei titoli (allegato 2);

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196

e succ. mod., per le esigenze e le finalita dell'incarico di cui alla presente domanda.



Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e dellRicerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 7ﬁ§
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
docenti

| Titoli Valutati |
A. Titoli culturali (inserire SOLO il titolo maggi ore) (max. 6 punti)

Laurea magistrale (vecchio ordinamento)/laureaiapstica (sino a 6 punti) fino a 90 punti 3
Da 90 a 100 punt

Oltre 100 punti 5
100 con lode punti

Laurea triennale (4 punti)

Diploma di scuola media di secondo grado (2 punti)

TOTALE




| Titoli Valutati |

B. Esperienze di docenza di ruolo, esperienze pmegse e documentate nell’ambito della
docenza in corsi PON-POR-IFTS nel settore di interento (max 20 punti)

Esperienza di docenza di ruolo Finoa 5 annsdrvizio punti 1
Bia 10 annidi servizio punti 2
Bia 15 annidi servizio punti 3
Bia 20 annidi servizio punti 4
Bia 25 anni di servizio punti 5

Docenza in corsi PON, POR, IFTS in qualita di espim progetti pertinenti al settor& punto
per ogni esperienza

Docenza universitaria pertinente all’ ambito sgeoitiel percorsopunti 2 per ogni anno di
servizio-max 10

TOTALE

| Titoli Valutati |

C. Competenze informatiche certificate o adeguataemte attestate (max 10 punti )

Certificazioni: E-Citizen, EUCIP, Microsoft, AdobePIC, Sun, Ciscoud. Tabella punteggig

Attestazione di partecipazione a corsi di inforrmeasotto le 100 org,5 punti per ogni attestato)

Attestazione di partecipazione a corsi di inforiwetltre le 100 or€l punti per ogni attestato)

Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli intarvefindicare ogni singola esperienza: vd.
Tabella punteggio

TOTALE




| Titoli Valutati |

D. —Partecipazione a corsi di formazione attinental percorso (max 10 punti)

Attestazione di partecipazione a corsi di formaeisatto le 100 oré0,5 punti per ogni attestato)

Attestazione di partecipazione a corsi di formaeioftre le 100 or€l punti per ogni attestato)

Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli intarvefindicare ogni singola esperienza: vd.
Tabella punteggio

TOTALE

| Titoli Valutati |

E. —Esperienze e titoli specifici attinenti alle aratteristiche del percorso (max 10 punti)

Dottorato di ricerca (3 punti)

Corso di perfezionamento /Master di durata ann{iafminto)

Coro di perfezionamento /Master di durata bienn@l@unti)

Pubblicazioni specifich@,t punti per ogni pubblicazione max : punti)

Esperienze in percorsi attiner(®,5 punti per ogni esperienza pregressa max 2 ptin

TOTALE
* In caso di parita di punteggio, I'incarico sarddsfo al candidato/a piu giovane d’eta.

Lecce, li----------




TABELLE PUNTEGGI’

Certificazioni Punti
Informatiche

E-Citizen

ECDL

1
2
EUCIP Microsoft 4
Adobe, LPIC, Sun, 8
Cisco

Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli interver “ | Punti

Se si e svolto I’ incarico di Facilitatore/tutor/ 4
esperto/valutatore/facilitatore corsi PON/POR/




