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 All’Albo e al sito web d’Istituto-Sede 

 
 
 

OGGETTO: Bando reclutamento Referente per la valutazione/ Facilitatore:   Programmazione 
Fondi Strutturali 2007/2013-P.O.N.”Competenze per lo sviluppo”-2007IT051PO007-finanziato con 
il FSE. Circolare AOODGAI prot.n.2373 del 26/02/2013- Autorizzazione Piano Integrato- Anno 
scolastico 2013/2014 prot. n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

• VISTA la programmazione Fondi Strutturali 2007/2013-P.O.N.”Competenze per lo 
sviluppo”-2007IT051PO007-finanziato con il FSE. Circolare AOODGAI prot.n.2373 del 
26/02/2013 

• VISTA l’autorizzazione Piano Integrato- Anno scolastico 2013/2014 prot. n. 
AOODGAI/8386 del 31/07/2013 

• VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative ai criteri 
generali per la selezione dei tutor 

 
 

EMANA 
 

Il seguente bando di selezione per il reclutamento Referente per la Valutazione/ Facilitatore 
nell’ambito dei progetti: 
 
 



 
OBIETTIVO D) Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella 
scuola- D.1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 
tecnologie della comunicazione 
 
Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Du

rat

a o
re 

Destinatari 

Asse 1 

Capitale umano 

Accrescere la diffusione, 
l’accesso e l’uso della società 
dell’informazione nella scuola 
 

D.1 Interventi formativi rivolti ai 
docenti e al personale della scuola, 
sulle nuove tecnologie della 
comunicazione. 
Percorso avanzato gestioni di reti 

Certificazioni Enti 50  DS 

Docenti 

Personale 

ATA 

 

 

 
OBIETTIVO D) Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella 
scuola- D.1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 
tecnologie della comunicazione 

 
Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Durata Destinatari 

Asse 1 

Capitale umano 

Accrescere la diffusione, 
l’accesso e l’uso della 
società dell’informazione 
nella scuola 
 

D.1 Interventi formativi rivolti 
ai docenti e al persoanle della 
scuola, sulle nuove tecnologie 
della comunicazione 
Competenze digitali di base 

 30 ore  DSGA 

Personale ATA 

DS 

Docenti che supportano 

l’amministrazione 

scolastica 

 

 
 
OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-Formazione Studenti 

C.5 Stage e Tirocini 
Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Durata Destinatari 

Asse 1 

Capitale umano 

Migliorare i livelli 
di conoscenza e 
competenza dei 
giovani 

C.5  
Tirocini e 
stage, in Italia 
e nei Paesi 
Europei 
 

 120 ore 

(10 orientamento +110 

laboratoriali per gli stage 

in compresenza tutor 

aziendale e tutor scolastico  

Alunni del 

triennio dell’ 

indirizzo 

Trasporti e 

logistica   

 

 
 
OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-Formazione Studenti 

C.5 Stage e Tirocini 
Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Durata Destinatari 

Asse 1 

Capitale umano 

C.5  
Tirocini 
estage, in 

 120 ore 

(10 orientamento +110 

Alunni del triennio degli 

indirizzi Informatica e 



Migliorare i 
livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani 

Italia e nei 
Paesi 
Europei 
 

laboratoriali per gli 

stage in compresenza 

tutor aziendale e tutor 

scolastico  

Telecomunicazioni e 

Abacus 

 
 
OBIETTIVO C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani-Formazione Studenti 

C.1 Area delle lingue 
Asse e obiettivo Azione Accompagnamento Durata Destinatari 

Asse 1 

Capitale umano 

Migliorare i livelli di 
conoscenza e 
competenza dei 
giovani 

C.1 Interventi  per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave 
Comunicazione nelle 
lingue straniere:Inglese 

Certificazioni Enti 50 ore  Alunni del primo 

biennio di tutti gli 

indirizzi 

 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza indirizzata al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S.”E.Fermi” di Lecce, corredata da CURRICULUM  VITAE. 
I titoli saranno valutati secondo i criteri stabiliti dal Gruppo Operativo di Piano, presenti 
nell’allegata tabella di valutazione degli stessi. 
La domanda, con l’allegata documentazione, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo 
dell’I.I.S.S.”E.Fermi”(posta certificata o a mano) entro le ore 12.00 del 30 Novembre 2013. 
 
 
                                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                   ING. GIUSEPPE RUSSO 
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                                                                                                  Al Dirigente Scolastico 
                                                                                                  I.I.S.S. “E.Fermi” -Lecce 
 
Oggetto:  Domanda di partecipazione alla selezione di Referente per la Valutazione/Facilitatore -  “ 
Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013-P.O.N.”Competenze per lo sviluppo”-
2007IT051PO007-finanziato con il FSE. Circolare AOODGAI prot.n.2373 del 26/02/2013- 
Autorizzazione Piano Integrato- Anno scolastico 2013/2014 prot. n. AOODGAI/8386 del 
31/07/2013 
 
 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………….……. 

Nato a  …………………………… il …………………………….  C.F. ………………………. 

Telefono ……………………  Cell ………………..  e-mail ……………………………………. 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione  

……………………………………………………………………………………………………. 

CHIEDE  

di  essere  ammesso  alla  procedura di   selezione per il conferimento dell’incarico di Referente per 

la valutazione/ Facilitatore del progetto in oggetto  nei seguenti percorsi e moduli (indicare il titolo del modulo): 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

- di aver preso visione del bando e dei criteri di selezione;  

- di essere cittadino ………………………………..;  



- di essere in godimento dei diritti politici;  

- di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni  (eventualmente indicare quale); 
………………………………………………………………………………………………………………… 

- di non aver subito condanne penali;  ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 
………………………………………………………………………………………………………. 

-di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;  

-di impegnarsi ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione Azioni” e 

a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e alle eventuali manifestazioni finali del progetto. 

 

Allega  

• curriculum vitae in formato europeo; 

• tabella di valutazione dei titoli (allegato 2); 

.  

 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n.196 

e succ. mod., per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  

 

 
 
Data  ………………..     Firma ……………………………………… 
 
 
  



 

 

M i n i s t e r o  d e l l ’ I s t r u z i o n e ,  d e l l ’ U n i v e r s i t à  e  d e l l a  R i c e r c a  

UFFIC IO S COLAS T ICO REGIONALE PER LA  PUGL IA  

X Uf f i c io  Ter r i to r ia le  d i  Lecce  
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 
docenti 

 
 Titoli  Valutati   

A. Titoli culturali  (inserire SOLO il titolo maggi ore) (max. 6 punti )  
 

Laurea magistrale (vecchio ordinamento)/laurea specialistica (sino a 6 punti)  fino a 90  punti 3 
                                                                                                                             Da   90 a 100 punti 4 
                                                                                                                             Oltre 100 punti 5 
                                                                                                                             100 con lode punti 6 
                     

   

 
Laurea  triennale (4 punti) 
 

   

 
Diploma di scuola media di secondo grado (2 punti) 
 

   

 

TOTALE  
 

 
 
 



 
 

 Titoli  Valutati  
B.  Esperienze di docenza di ruolo, esperienze pregresse e documentate nell’ambito della 
docenza in corsi PON-POR-IFTS nel settore di intervento (max 20 punti)  
 Esperienza di docenza di ruolo                                                 Fino a      5   anni di servizio punti 1 
                                                                                                   Fino a    10   anni di servizio punti 2 
                                                                                                   Fino a    15   anni di servizio punti 3 
                                                                                                   Fino a    20   anni di servizio punti 4 
                                                                                                   Fino a    25   anni di servizio punti 5 

   

 
Docenza in corsi PON, POR, IFTS  in qualità di esperto in progetti pertinenti al settore (1 punto 
per ogni esperienza) 
 

   

 
Docenza universitaria pertinente all’ ambito specifico del percorso (punti 2 per ogni anno di 
servizio-max 10) 
 

   

TOTALE   
 

 Titoli  Valutati  
C.  Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate (max 10 punti ) 

 
Certificazioni: E-Citizen, EUCIP, Microsoft, Adobe, LPIC, Sun, Cisco (vd. Tabella punteggio) 
 

   

 
Attestazione di partecipazione a corsi di informatica sotto le 100 ore (0,5 punti per ogni attestato) 
 

   

 
Attestazione di partecipazione a corsi di informatica oltre le 100 ore (1 punti per ogni attestato) 
 

   

 
Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli interventi “ (indicare  ogni singola esperienza: vd. 
Tabella punteggio)* 

 
   

TOTALE  
 

 



 
 Titoli  Valutati  

D.  –Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso (max 10 punti) 
 

Attestazione di partecipazione a corsi di formazione sotto le 100 ore (0,5 punti per ogni attestato) 
 

   

 
Attestazione di partecipazione a corsi di formazione oltre le 100 ore (1 punti per ogni attestato) 
 

   

 
Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli interventi “ (indicare  ogni singola esperienza: vd. 
Tabella punteggio)* 

 
   

TOTALE   

 
 Titoli  Valutati  

E.  –Esperienze e titoli specifici attinenti alle caratteristiche del percorso (max 10 punti) 
Dottorato di ricerca    (3 punti) 
 

   

Corso di perfezionamento /Master di durata annuale (1 punto) 
 

   

Coro di perfezionamento /Master di durata biennale  (2 punti) 
 

   

Pubblicazioni specifiche (0,5 punti per ogni pubblicazione  max 2 punti)  

   

Esperienze in percorsi attinenti  (0,5 punti per ogni  esperienza pregressa max 2 punti)  
 

   

                                                                                          TOTALE 
 

• In caso di parità di punteggio, l’incarico sarà affidato al candidato/a più giovane d’età. 
 

Lecce, lì------------------------------- 



 
 
 
 
 
 

TABELLE PUNTEGGI * 
Certificazioni  
Informatiche  

Punti    

E-Citizen  1   
ECDL 2   
EUCIP Microsoft 4   
Adobe, LPIC, Sun, 
Cisco  

8   

  Conoscenza/uso piattaforma “Gestione degli interventi  “ Punti  
  Se si è svolto l’ incarico di Facilitatore/tutor/ 

esperto/valutatore/facilitatore corsi PON/POR/ 
4 

 
 

 
 
 


